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Opgave 1. Loononderhandelingen 2 AM 

1. Leg uit hoe de hoogte van de organisatiegraad bij vakbonden hun 

onderhandelingspositie bepaalt. 
Een hoge organisatiegraad betekent dat de vakbond makkelijk het werk kan 
plat leggen, wat de werkgever grote onkosten oplevert. De dreiing van de 
vakbond met staking zal bij een hoge organisatiegraad dus serieus genomen 
worden door de werkgever, en de onderhandelingspositie van de vakbonden 
versterken. 

2. Leg uit waarom in een hoogconjunctuur de macht van de vakbond groter is 
dan in een laagconjunctuur. 
In een hoogconjunctuur is de arbeidsmarkt krap omdat er veel vraag is naar 
goederen en diensten en dus veel vraag naar arbeid. Krapte betekent dat 
werkgevers hard op zoek zijn naar werknemers en bereid zijn tot het b etalen 
van hogere lonen. 

3. Leg uit waarom werkgevers specialistische banen niet kunnen verplaatsen 
naar lagelonenlanden. 
Specialistische banen, vaak mensen met een hoge opleiding, zijn  moeilijk te 
ver5plaatsen omdat in lagelonenlanden het opleidingsniveau vaak veel lager 
ligt en deze specialisten niet te vinden zijn. 

4. Leg uit waarom een hoog percentage flexwerkers in een sector, de macht van 
vakbonden beperkt. 
Flexwerkers sluiten zich niet aan bij vakbonden omdat ze per direct ontslagen 
kunnen worden. Een hoog percentage flexwerkers in een sector betekent dus 
een lage organisatiegraad en minder macht voor de vakbonden. 

 


